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VISTO: El Informe N° 80-2011-GOB.REG.HVCA /CPPAD /aic, con Proveido N°
385052-2011/GOB.REG.HVCA/PR-SG, Informe N° 274-2010-GOB.REG.HVCA/CPPAD, Informe N°
124-2010/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, Informe N° 1 80-2010/GOB.REG.HVCA/ORA-OE y demas

documentacién adjunta en treinta y ocho (38) folios utiles; y,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N°® 80-201 1-GOB.REG.HVCA/CPPAD/aic, la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, informaa éste
Despacho, sobre la inestigacién “FALTA ADBINISTRATIVA PRESUNTAMENTE I CURRIDA

,——

POR LA SERVIDORA ERIXA FAOLA CALIXTC.RAMIREZ?; e

Que, la jpresente investigrcidn tiene como precedente documentario e informe N° 274~
2010/GOB.REG-HVCA/CEPAD de fecha 27de diciembre del 2010, mediante el cual se pone de
conocimiento al Presidente Regional, la falta administrativa presuntamente incurrida por la serv.dora Erika
Paola Calixto Ramirez, por haber presentado rendiciC de vidticos con comprobantes de pago en condiciones
irr=zulares, a fin 42 que g2 remita a l2 Comesion Permanante de Procesos Acrunistatvos L vzciplinarios para

Y \que proceda conforme a sus atribuciones

Que, mediante Memorindum N° 566-2010/ GOB.REG-HVCA/GRDE de fecha 10
de marzo del afio 2010, el Gerente Regional de Desarrollo Econdémico comunicé al personal CAS — Erika
Paola Calixto Ramirez, comisién de servicios a la ciudad de Lima los dias 12y 15 de marzo del afio 2010, para

! que apoye en la organizacién y ejecucién de la conferencia de. prersa, con ln finalidad de dar a conocer las
actividades 1cligicsas, culturales y mzdsticas con inotivo de Iz fesiividad de la Semana Santa Huancavelica —
2010; ‘
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Que, mediante Informe N° 11 8-2010/GOB.REG.HVCA/ORA-OE/mrm, el
{ Or:jc:l\esiség{l;?a encargado de control previo — Magno Raymundo Montes comunica a la Directora de la Oficina de Economia
Juridica que la planilla de viiticos de la sefiora ERIKA PAOLA CALIXTO RAMIREZ, trabajadora de la Sub Gerencia
de Promocién e Inversiones, Competitividad e Innovacién, por la suma de S/ 420.00 nuevos solés, se

encuentra observado toda vez que la boleta de venta N° 005361 - RESTAURANT "LA PIRANA ASESINA",
por el importe de S/ 50.00 Nuevos Soles, se encuentra adulterado, asimismo sefiala que a manera de muestreo
realizé cruce de informacion con la SUNAT y la boleta de venta N° 3350 - HOTEL UNIVERSAL, no registra
el RUC en la SUNAT; asimismo sefiala que la Unidad de Control Previo en salvaguarda de la Directiva N°
002-2009/GOB.REG-HVCA/GRPPyAT-SGDIIyE y demis normas, se limité a dar la conformidad al
2\mencionado comprobante de pago. Precisando que la Sefiora ERIKA PAOLA CALIXTO RAMIREZ trata de
sorprender a la administracién publica presentando comprobantes en condiciones irregulares, tratando de

cobrar de manera indebida;
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Que, mediante Informe N° 180-2010/GOB.REG.HVCA/ORA-OE, la Oficina de
Economia informaa la Oficina Regional de Administracién respecto a la planilla de gastos por concepto de
vidticos de la sefiora ERIKA PAOLA CALIXTO RAMIREZ, por el importe de S/ 420.00 nuevos soles,
correspondiente a la comisién de servicios realizada a la ciudad de Lima, los dias 12y 15 de marzo del afio
2010, sefialando que la tendicién presentada, bisicamente en la presentacién de comprobantes de pago, se
encuentran en condicién de observados,las mismas que muestran irregularidades, trasgrediendo las normas
legales: Directiva de Tesoreria N° 001-2007, asi como la Resolucién de Superintendencia N ©077-99/SUNAT.
Precisando, que al evaluar la documentacidn ma teria de rendicidn se ha adveriido que es contraria al principio

de presuncid de veracidad y que existen indicios. razotables que denotan adulteraciones visibles

Que, en consecuencia de lo descrito anteriormente se ha identificado una presunta falta
administrativa, en la que habrfa incurrido la servidora Erika Paola Calixto Ramirez, por haber presentado
planilla de rendicién de vidticos cor irzegularidades, toda vez que la boleta de venta N° 005361
correspondientz ai KESTAURANT "LA PIRANA ASEZINAY, se encontrarfa presuntamente adulterado y ia
boleta de venta N° 3350 correspondiente al HOTEL UNIVERSAL no registra RUC en la SUNAT, porlo
tanto habria querido sorprender a la Administracién Publica presentado documentos en condiciones
irregulares, con el propésito de cobrar indebidamentey beneficiarse con dinero del Estado;

Que, de los hechos precedentemente descritos se ha hallado la presunta responsabilidad
- dministrativa de dofia ERICKA PAQLA CALIXTO RAMIREZ - Personal contratade baje la modalidad
CAS, por haber presentado planilla de rendicién de viticos con irregularidades; por haber presentado boleta
de venta N° 005361 correspondiente al RESTAURANT "LA PIRANA ASESINA", presuntamente
adulterado; por haber presentado boleta de venta N° 3350 correspondiente al HOTEL UNIVERSAL, que no
registra RUC en la SUNAT; por haber pretendido sorpréhder a la Administracién Pablica al presentar en su
rendicién de viaticos documentos irregulares con el fin de cobrar indebidamente y beneficiarse con dinero del
Estado. Inobservando la DIRECTIVA N° 002-2009/GOB.REG-HVCA/GRPPyAT-SGDIIyE -
“ASIGNACION DE VIATICOS POR COMISION DE SERVICIO OFICIALY CAPACITACION
PARA LOS FUNCIONARIOS, DIRECTIVOS Y SERVIDORES DELGOBIERNO REGIONAL
DE HUANCAVELICA?”, que establece en el numeral 7.2: “Los cobros que se hagan indebidamente adulterando las
Pplanillas respectivas (...) dardn lugar a la apertura de proceso adwinistrativo disciplinario, sin pepuicio de las acciones
administrativas y judiciales que el caso amerite”. En consecuencia estando a la conducta descrita habria infringidolo
dispuesto en la Ley N°27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su modificatorid por la
#I Ley N° 28496, que norma: Articulo 6° Numeral 2: “Probidad, actia con rectitnd, honrades y honestidad, procurando
satisfacer el interés generaly desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por 5i o por interpdsita persona”; Numeral 4:
Ldoneidad: entendida como aptitud técnica, legal'y moral, es condicion esencial para el aciesoy ejervicio de la funcion piblica (...)";
2
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Numeral 5: Veracidad, se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucion (...);
Numeral 7: Justivia y Equidad, tiene permanente disposicion para el cumplirmiento de sus funciones, otorgando a cada uno bo que
le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus subordinados
y con la cindadania en general; Articulo 7 Numeral 2: Transparencia, debe ejecutar lo actos de servicio de manera
transparente(...). El servidor priblico debe de brindar y Jacilitar informacion fidedigna, completa y oportuna; Numeral 6:
“Responsabilidad: Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion piblica; Articalo 8 Numeral 2: Obtener ventajas indebidas, Obtener o procurar beneficios o ventajas
indebidas, para si o para otros, mediante el 150 de su cargo (...), concordado con lo dispuesto por el Decreto
¥ Bupremo N° 033-2005-PCM — REGLAMENTO DE LA LEY DEL CODIGO DE ETICA DE LA

FUNCICGM PUBLICA, que rorma: Articilo 6% “Je considera infraccién a la Ley y al presente Reglamento, la
trasgresion de lfos principior, aeberes, obligarones y probibicioies est.thlecidos en lo Articuios 6°7°y &° dr la Lgy, gonerdndose
responsabilidad pasible de sancion conforme lo dispone ol inviso 1 del articulo 10° de la misma”; Articulo 7° que norma: “La
calificacion de la gravedad de la infraccin es atribucion de la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Entidad

 de la Administracion Piiblica que correspondd’
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g Que, de lo informado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
(& Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se evidencia que existen suficientes elementos de juicio
que ameritan ser investigados dentro de un proceso administrativo disciplinario, garantizando a la implicada la

debida defensa;

De conformidad 2l Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Estando a lo recemendado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica;

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracion, la Oficina Regional de

Asesoria Juridica y Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucion Politica del Pert,
Ley N°27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 5072011/ GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucién a: dofia ERICKA PAOLA CALIXTO RAMIREZ,
personal contratado bajo la modalidad de CAS en la Sub Gerencia de Promocion e Inversiones,

Competitividad e Innovacién.
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ARTICULQ 2°.- PRECISAR que la procesada, tiene derecho a presentar su descargo
por escrito y las pruebas que considere conveniente dentro del término previsto por ley, para lo cual tendri
libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que le

permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién piblica que regula el Decreto Supremo
N°®043-2003-PCM.

ARTICULO 3°.- PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
Articulo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenders aprobada por igual término, a la sola
presentacién de la solicitud por parte del procesada.

ARTICUIL.O 4°.- COMUNICAR ¢l presente Acto Administrativo a la Comisidn
Permanente de Procesos Admiuistrativos Disciplinarios, Organos C ompefen‘cs del Gobierno Regional de
Huancavelica, Oficina de Desatrello Hurmano o tiuteresada, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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